
 

 
Наименование организации или угловой штамп 

 с указанием юридического адреса 
 

      ИНН       ___________________________________                                                                                            
(и                                идентификационный номер организации 

 

      ОКВЭД  __________________________________ 
                                                код вида экономической деятельности организации                   

                                                    
 

 

СПРАВКА 

о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы (службы)  

 

 

Выдана гр. ________________________________________________________________________ 

В том, что он (она) выполнял (ла) работу, проходил (ла) службу 

с ___________________________________ по __________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
полное наименование организации, № воинской части и т.п. 

__________________________________________________________________________________ 

 
на условиях полного рабочего дня (недели): ____ часовой рабочий день (смена), ____ дневная рабочая неделя (часовая неделя) 

указать: количество рабочих часов в день и количество рабочих дней (часов) в неделю 

 

на условиях неполного рабочего дня (недели): ____ часовой рабочий день (смена), ____ дневная рабочая неделя (часовая неделя) 
указать: количество рабочих часов в день и количество рабочих дней (часов) в неделю 

_____________________________________________________________________________________ 
указать статью ТК РФ, на основании которой установлен неполный рабочий день (неделя) 

 

Средний заработок за последние три месяца составил ___________________руб. _____ коп. 
 

_____________________________________________________________________________________ 
сумма цифрами и прописью 

 

Расчет среднего заработка производится в соответствии с  Порядком исчисления среднего заработка для определения 

пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподго-

товки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости. (Постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 12 августа 2003 № 62). 

 
                                                                                                                                                       

Справка выдана на основании: _____________________________________________________________________________ 

                                                                                                               лицевые счета, платежные документы 

  

 

Руководитель организации 
 

   М.П. 
 

 

 

подпись 

 

 

Ф.И.О. 

Главный (старший) бухгалтер 
           

 

подпись 

 

Ф.И.О. 

                                                      
 

«_____» ______________ 20____г.                          Телефон для справок _______________________  

 
В соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за достоверность сведений, 

указанных в справке, несут руководитель и главный бухгалтер организации.  

Заполнение всех  реквизитов справки является обязательным 
 

Заключение органа службы занятости 

 

В течение  12 месяцев, предшествующих признанию гражданина безработным, 

_____________________________________имеет ____ недель трудовых (служебных) отношений. 
                             фамилия, имя, отчество 

 

«_____» ______________ 20____г               __________________                                          ________________________ 

                         дата заполнения                                       подпись работника                                                              Ф.И.О. 

                                                                                       органа службы занятости 

 

 



 

 

Справка о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы 

(службы) должна содержать:  

- полное наименование организации, выдавшей справку, юридический адрес, ИНН,  

ОКВЭД, номер телефона, исходящий номер, дату выдачи; 

- ФИО гражданина; 

- периоды работы в организации. День увольнения (последний оплачиваемый день) должен 

совпадать в справке и в трудовой книжке; 

- сумма средней заработной платы цифрами и прописью. 

 

ВНИМАНИЕ! Если гражданин обратился за справкой о средней заработной плате по истече-

нию 12 месяцев со дня увольнения, то расчет может быть произведен только за последние три месяца 

перед увольнением.  

- ссылка на финансовые документы, на основании которых произведен расчет средней за-

работной платы (лицевые счета, платежные ведомости и т.п.); 

- подписи руководителя организации, главного бухгалтера (с указанием фамилии и инициа-

лов).   

При отсутствии в штате организации должности главного бухгалтера или другого долж-

ностного лица, выполняющего его функции, справка может быть подписана только руководителем. 

В этом случае должна быть сделана отметка, заверенная руководителем и печатью организации: 

«Должность главного бухгалтера в штатном расписании отсутствует».  

 

Исключается вместо оригинала подписи руководителя использовать в справке его 

факсимиле.  

 

Документ может быть подписан исполняющим обязанности должностного лица с указани-

ем его фактической должности и фамилии. Подписи с предлогом "За", надпись от руки "Зам" или 

косая черта перед названием должности не принимаются; 

- номер телефона для справок, исполнитель; 

- оттиск печати организации. Наименование организации на печати, штампе, в справке и 

трудовой книжке должны совпадать (при несовпадении наименований предоставляется поясняю-

щая справка в произвольной форме). 

 

ВНИМАНИЕ! Справка заполняется одними чернилами, одним почерком.  В справке не 

должно быть подчисток, арифметических ошибок, все исправления должны заверяться соответ-

ствующим образом. Справка, не полностью заполненная, с исправлениями, НЕДЕЙСТВИТЕЛЬ-

НА. 

 

По вопросам заполнения справки о среднем заработке  

за последние три месяца по последнему месту работы (службы)  

обращаться по телефонам: (34373)4-33-74,4-33-32. 

 

 
 


